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Vychova a vzdeldvanie S$t’astného diet’at’a

Koncepény zamer rozvoja skoly je vypracovany na zdklade analyzy su¢asného stavu, nadvidzuje na
predchadzajiicu koncepciu rozvoja Skoly, aktualny stav Skoly, tradicie a silné stranky skoly. Vychadza
aj zo socialnej, spolocenskej, demografickej a ekonomickej analyzy Skoly

1. Vizia Specidlnej zikladnej Skoly:

Skola, v ktorej mbze byt na ceste k poznaniu Gspedny kazdy. Vychova a vzdeldvanie §tastného
dietata. Poslanie Skoly je vychovat ziaka ako vzdelani a duchovne zreli osobnost’, pri
zohl'adneni jeho $pecialnych danosti a potrieb. U¢it’ Ziaka pre ¢o najsamostatnejsi Zivot.

2. Hodnoty Specidlnej zikladnej Skoly:

Rozvijanie motivacie a formovanic hodn6t ako ftcta, reSpekt, tolerantnost, dovera, Cestnost’
a spolupraca, profesijny rast a 'sebarozvoj, kooperativne ucenie a vyuCovanie v kontexte tvorby
inkluzivneho prostredia Skoly, sucasti systematického planovania rozvoja Skoly v kontexte tvorby
inkuzivneho - prostredia

V sucasnosti’ sa do \popredia dostiva otazka a preferovanie zaclenenia deti so zdravotnym
znevyhodnenim do beznych $kol. V radoch beznej populacie sa vyskytuje stale dostatok deti so
strednym a tazkym mentalnym postihnutim, viacerymi chybami, pervazivnymi vyvinovymi
chybami, autistickymil ¢rtami\. @ r6znymi kombinaciami porich spravania a psychiatrickych
poruch. Pre tieto deti'nie je vhodné zaclenenie do beznych $kol.

3. Analyza stcasného stavu:

- Analyza sucasného stavu vychadza z priameho pozorovania /uitelov a ziakov/, z vysledkov
edukac¢ného procesu, dotaznikov vypracovanych pedagogickymi zamestnancami, ziakmi a ich
rodi¢mi, z kontrolnej Cinnosti riadiaceho personalu

A/Imidz §koly
o Specidlna zékladna $kola je jedind plne organizovani $pecidlna $kola v meste Reviica, v ktorej
sa vzdelavaji a vychovavaju ziaci s lahkym, strednym a tazkym stupniom mentalneho
postihnutia .
e Skola je umiestnena vedla dvoch zakladnych $kol v blizkosti spolo¢nej kolskej jedalne.
Priestor a okolie je pokojné, v blizkosti su ihriska, Skolsky dvor a $kolsky pozemok. Centrum
mesta sa nachadza 5 minat chodze.



o Skolské ihrisko: Skola vyuZiva priestory novovybudovanych ihrisk. St to ihriska na futbal
volejbal i hadzanu. K dispozicii ma aj futbalové ihrisko, bezeckii drahu a doskocisko do
dialky. V tomto Skolskom roku sme dostali do prenajmu bezecku drahu, ktoru do konca roka
2018 budeme rekonstruovat’.

o Skolsky pozemok: Skola ma v prenajme priestor $kolského pozemku a ovocnej zahrady.
ZabezpecCuje udrzbu oplotenia, travnatej plochy, sklenika a pareniska, vysadbu stromcekov,
zeleninovych hriadok, bylinkovi zahradu. Pre vyuCovanie v prirode sme vybudovali altanok.
Svojpomocne sme opravili parenisko.

e Priestor §koly: Budova je jednopodlazna s odbornymi u¢ebnami v suterénnych priestoroch.

e Pocettried: 10

e Pocetoddeleni SKD: 5

¢ Odborné u¢ebne: Skolska dielna

ucebna Skolskej kuchynky
pocitacova ucebna
o Kabinety: Skolské potreby a ucebnice
ucebné pomdcky
pomdcky a hratky SKD
ucitel’'ska a ziacka kniznica
uc¢ebné pombcky a naradie na vyu€ovanie telesnej vychovy, pracovného
vyucovania

e Centrum Specialnopedagogického poradenstva:
2 $pecialni pedagogovia, socialny pracovnik, psycholog

e Zboroviia

e Kancelarie

o Dalie priestory: Satne pre ziakov, dielia pre udrzbara, sklad Cistiacich potrieb,
hygienick¢ zariadenia

B/Klima §koly

e V skole pracuje 12 ucitelov, ztoho su vSetci kvalifikovani ( 4 s 1l. atestaciou, 4 s|I.
atestaciou), Styri vychovavatelky/ 2 s 1. atestaciou/ a troch asistentov ucitela. Nabozensku
vychovu zabezpeduje externy zamestnanec. Cinnost v §kole po¢as vyudovania trva do 13. 00
hod. V skolskom klube po 6. roénik do 16. 00 hod. V siedmych ro¢nikoch a v ro¢nikoch
s dochadzajucimi ziakmi je zabezpecena priprava ziakov na vyucovanie do 14. 30 hod.

e Vsetci pedagogicki zamestnanci preukazuji odborné a osobnostné sposobilosti, ktoré
vyuzivaju pri pedagogickej komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnom riadeni triedy. Riadia svoje sebarozvijanie a celoZivotné vzdelavanie v odbornej
oblasti a osobnostnom raste, ako sucast’ kolektivu pedagdgov st schopni vzajomnej efektivnej
a l'udsky podporujucej komunikicie, spoluprace, timovej prace a kooperativneho rieSenia
problémov.

e vekova Struktira zamestnancov je primerana . V pedagogickom kolektive panuji dobré
vztahy s ochotou pomdhat. Ucitelia ivychovavatel’ky kazdorocne absolvuju rézne formy
vzdelavania .VSetci pedagogicki zamestnanci absolvovali kurzy IKT. Maji bohaté skusenosti,
vyuzivaju nové formy a metddy prace a individudlne pristupuju ku ziakovi.

e asistent ucitela pracuje v triedach, ktord navStevujii Ziaci s 'ahkym a strednym stupnom
mentalneho postihnutia ak sito vyzaduje vychova v zavaznosti od jeho postihnutia.



e psycholog je zamestnancom CSPP, vykonava odborné &innosti v ramci psychologickej
diagnostiky, terapie a prevencie pre Ziakov.

C/Organizacia a riadenie

e pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych rocnikoch je presne urceny pre kazdy
ucebny plan. Tiez celkovy poCet vyuCovacich hodin a hodin v zZdujmovych kriazkoch je presne
dany.

e vyuCovacia hodina ma 45 minat. Posledné dve vyucovacie hodiny maju po 40 minut a medzi
nimi je 5 minatova prestavka. Cinnost v SKD za¢ina po vyudovacich hodindch prichodom
vychovavatel'a avsak najneskor o 13.00 hod.

e Vb5 az9. rocniku st delené vyucovacie hodiny predmetov: pracovné vyucovanie, informaticka
vychova a telesna vychova.

e triedu mozno zriadit’ pre najmenej Styroch Ziakov. Najvyssi pocet ziakov v triede s mentalnym
postihnutim pre variant A je:

-pripravny a prvy ro¢nik 6
-druhy aZz piaty rocnik 8
-Siesty az deviaty ro¢nik 10

e riaditel' Skoly mdZze povolit’ prekroenie najvysSicho poctu ziakov v triede najviac o dvoch.
Podrobnosti 0 pocte ziakov v jednotlivych ro¢nikoch a kombinacie variantov A, B a C st
presne uvedené vo Vyhlaske ¢. 322/2008 Z. z., o Specialnych skolach.

D/ Vychovno — vzdelavaci proces

e (dieta s l'ahkym stupiom mentalneho postihnutia s odloZenou povinnou Skolskou dochadzkou
sa moze vzdelavat wvpripravnom rocniku, po  absolvovani ktorého moéze pokracovat
Vv primarnom-vzdeldvani na takom) type Skoly, pre ktory ma predpoklady

e VO vychovno — ‘vzdeldvacom procese ma doleziti ulohu pracovné vyuCovanie, Comu
zodpoveda aj priestorové zabezpecenie v Skole

e Vpripade tazkosti pri osvojovani si predpisaného uciva je mozné ziakovi vypracovat
individualny vzdelavaci program z jedného alebo viacerych predmetov, podla ktorého sa
vzdelava a postupuje do vysSieho ro¢nika

e $kola zabezpeduje pripravu na vyuéovanie Ziakov zapisanych v SKD aZ po 7. roénik

e Skola zabezpecuje zaujimavi krizkovii ¢innost’ podla vyberu a zaujmu ziakov

e skola zabezpeCuje kvalifikované vyucovanie naSich ziakov, €o zabezpecuju kvalifikovani
pedagogicki zamestnanci/ ststavné vzdelavanie a prindSanie novych pristupov a metdd
vyucovania/

e zabezpecuje individudlny pristup k jednotlivcom / pocty ziakov su obmedzené a dané
Vyhlaskou €. 322/2008Z.z. o Specialnych Skolach/

e dava priestor pre uplatiiovanie teoretickych poznatkov v praxi

e vytvara moznosti pracovnej aktivity naSich ziakov pri skrd§l'ovani a uprave prostredia

e v SKD pracuju podl'a vypracovaného planu

e Vychovny program SKD pod nazvom: ,,S radost’ou za poznanim*



4. Analyza a vyhodnotenie koncepéného zameru rozvoja z rokoch 2016 -2018:

V roku 2016 sme si stanovili tieto strategickeé ciele:

Zvysit atraktivitu Skoly pre ziakov, ucitel'ov, rodiCova a Siroku verejnost’

Zamerat sa na klimu v Skole — zvysit’ kvalitu zivota v Skole pre ziakov a ucitel'ov
Vychovavat ziakov k zdravému Zivotnému Stylu

Eliminovat’ negativne vplyvy prostredia

Spolupraca s rodicmi — dosiahnut’ pozitivne prepojenie rodiCcov na Skolu a ziskat’ ich podporu
Zamerat’ sa na ciele a tilohy vedenia Skoly — zavadzat’ konstruktivne zmeny — neustale dbat’ na
dobré meno rozvoja Skoly

Koncepény zamer rozvoja §koly prebiehal v tychto oblastiach:
1. Oblast’ pedagogicka/vychova a vzdelavanie/

2. Oblast’ riadenia a organizicie Zivota v §kole

3. Oblast Pudskych zdrojov

4. Oblast’ spoluprace s rodi¢mi

5. Oblast’ materialno — te chnického zabe zpecenia §koly

6. Oblast’ prace v CSPP

Koncepény zamer rozvoja Skoly bol schvaleny Pedagogickou radou dina 23.06.2016 a Radou skoly
dna 29.06.2016. Vyhodnotenie:

[

. Oblast’ pedagogicka /vychova a vzdelavanie/

Postupne vypracovat novy SVVP prispdsobit’ podmienkam v $kole nad’alej phit' hlavny ciel
Skolského - programu /,, Vychova a vzdeldvanie S$tastného dietata® Uloha splnena.
V Skolskom roku 2017/2018 sa vypracovali a opravili posledné z potrebnych planov pre
varianty A,B,C

Désledne sa venovat vSetkym ziakom s ohladom na ich postihnutie a vytvarat im vhodné
prostredie na vyucovanie. Uloha splnena - §kola disponuje novymi §kolskymi tabulami
a Skolskymi lavicami

Pocas vyucCovania davat ziakom ulohy podporujice vzajomni spolupracu a pomoc,
zarad’'ovat’ kooperativne vyuCovanie, relaxacné prestavky, rozvijat sebahodnotenie Zziakov,
vyuzivat' slovné hodnotenie, rozvijat kompetencie v oblasti digitalnej gramotnosti, pouzivat’
kompenzaéné pomodcky, najmd u Ziakov s viacnasobnym postihnutim. Uloha splnena,
vidSina pedagogickych zamestnancov sa zicéastnila kontinudlneho vzdelivania podla
planu a m6zu vedomosti ziro¢it’ na vyucovani.

Ziakom, ktori su oslobodeni od povinnosti dochddzat do Skoly a ich vzdeldvanie je na
zaklade pisomného vyjadrenia lekdra a poradenského zariadenia kontraindikaciou k
zdravotnému stavu, sa vzdeldvanie neposkytuje, pokial na to nepomini dovody. Uloha
splnena, zatial’ sa jedna o jednu Ziacku.

V zaujme skvalitnenia trovne informovanosti Sirokej verejnosti o praci Specidlnych $kol
nad’alej pracovat na SVP a rozvijat webovii stranku $koly, prostrednictvom ktorej maji
moznost’ rodi¢ia deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim ziskat’ zakladné informacie o
cieloch a Specifikdich prace nasej Skoly. Ddsledne pripravit' ziakov konciacich rocnikov na
prifimacie pohovory do odbornych u¢ilist. Uloha splnena, strinka §koly je stale dopiiiana



a aktualna. V minulom v roku 2016/2017 sa hlisilo na u&ili§tia a do PS z 10 Ziakov
6 v roku 2017/2018 z 9 ziakov 3 Ziaci.

Posilnit” postavenie predmetu slovensky jazyk a literatira, pretoze ovladanie Statneho jazyka
je predpokladom Kk zvladnutiu ostatnych predmetov. Viest' zZiakov k uvedomeniu si jazykovej
a kultirnej pestrosti v ramci Slovenska a sveta, ale aj vramci jednotlivych socidlnych
prostredi. Cez pochopenie vyznamu jazyka pre narodmi kultiru by mali Ziaci dospiet
k chapaniu odli¥nosti, tolerancii a orientacii v multikultirnom prostredi. Uloha splnena. Ziaci
kazdoro¢ne minimalne 2 Kkrat ro¢ne navS§tevuji miestnu kniZnicu a zarovei miestnu
predajitu knih. Zucastiiuji sa regionalnych a okresnych sut’azi v prednese poézie
aprozy v Klenovci aBrezne.

Posilnit’ autondmnost’ metodickych organov a ich participaciu na zefektivnenie celkovej prace
Skoly. Cinnost’ metodickych organov zamerat’ ciel'avedome na skvalithovanie ¢innosti uéitela
vo vychovno — vzdelavacom procese i monitorovanie urovne vzdelavacich vysledkov Ziakov
a vykonavat’ doslednt analyzu zsteni . Uloha splnens . KaZdoro¢ne splnené vietky tilohy
z planu MZ a PK. Syste maticka praca v§etkych organov.

Podporovat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvoja Citatel'skej
gramotnosti ziakov, formovat kladny vztah ku knihe a literatire, organizovat’ ziacke sutaze
v gitateI'skych zruénostiach / Rychlogitar $koly/ a popoludiiajsie &itatel'ské aktivity v SKD.
Naplno vyuzivat vietky zdroje a materidl, ktory je k dispozicii v $kole. /Ziacka knirnica,
knihy z projektw/V ramci vyuCovania predmetu slovensky jazyk posiit’ aktivity, ktoré v ¢o
najvi¢som rozsahu podporuju interpretacno — hodnotiaci spdsob prace s jazykovymi
komunikatmi. Uloha splnena.

Klast' doraz na jazykovy prejav, pracu s informaciami, Citatel'skii gramotnost’ a schopnost’
argumentovat. Ucitelia predmetov slovensky jazyk a matematika budil pravidelne hodnotit’
vedomostni Uroven ziakov v polrocnom a koncorocnom hodnoteni. V rameci vychovno
vzdelavacieho procesu vyuzivat sluzby mestskej kniznice , podujatia mestského kultirneho
strediska_a inych organizacii na vyutovacie hodiny a vzdelavacie aktivity. Uloha splnena.
Polro¢né previerky zZiakov zo slovenského jazyka, a matematiky. Vyhodnotenie na
pedagogickejrade 1 krat za polrok.

2. Oblast’ riadenia a organizacie Zivota v §kole

Vytvorit priiemné pracovné prostredie. Uloha splnena. V §kolskom roku 2016/2017 sa
v §kole vymal’ovali nie ktoré triedy a po povodni v roku 2016 bol zrekon$truovany cely
suterén v Skole. Do priestorov § kolskej die Ine a kuchynky bol zakipe ny novy nabytok
a zariadenie.

Demokraticky a huméanny pristup k zamestnancom $koly. Uloha splnena. KaZdoro¢ne sa
véas ukonéi kolektivne vyjednéavanie, podpisom Kolektivnejzmluvy na prislu$ny rok.
VelP’mi pekne vypracovany socialny fond pre zamestnancov. Kazdoro¢ne aspon 2- 3 krat
organizovanie spolo¢ného vyletu a exkurzie

Rozvijat’ dobra spolupracu so zriad’ovatefom ale i$ institiciami v meste Reviica. Uloha
splnena.V S§kolskom roku s me dostali do pre najmu atle tickt be Zecku drahu na Skolskom
ihrisku, aby sme sa spolo¢ne zucastiiovali na jednotlivych aktivitich organizovanych
mestom Rewviica

Zapajat' sa do projektov, ktoré prinasajii inovativne metédy a formy prace do vychovno —
vzdelavacieho procesu. Uloha splnena V oboch §kolskych rokoch sme sa zapojili do
projektu Hovorme o jedle, Zdravie v §kolach, Ovocie v §kolach, Recyklohry, Zelena
Skola.



Spolupracovat’ s policiou socialnym odborom UPSVaR v meste Reviica. Uloha splnens. Na
zaklade spoluprice s PZ a UPSV aR sa zlep§ila dochadzka naSich Ziakov do §koly
V pocte ospravedinenych aj neospravedlnenych hodinach.

Vytvarat’ pozitivny imidz $koly, propagovat’ a zviditelfiovat’ jej vysledky. Uloha splnena.
Kazdoro¢na ucast’ naSich zZiakov na vys tipeni v meste v ramci Dni mestaa Viano¢nych
trhov. Organizacia DOD.

3. Oblast’ Pudskych zdrojov

Rozvoj dobrych vztahov v kolektive zamestnancov. Uloha splneni. Dva krat ro&ne
stretnutie zame stnancov mimo priestorov $koly. Team - building

Podporovat’ osobnostny rast pedagogickych zamestnancov — kontinudlne vzdelavanie
pedagogov — umoznit’ G¢ast’ na vzdelavacich podujatiach v ramci Kontinualneho planu

vzdelavania. Uloha splnena. Vietci pedagogicki zamestnanci maji mozZnost’ $tudovat’
podla planu Kontinualne ho vzdelavania na prislu$ny rok.

Interné vzdelavanie pedagégov zamerat’ na tvorbu IVP pre deti s Strednym a tazkym druhom
mentalneho postihnutia. Zatial’ sme eSte nenasli takyto druh vzdelavania. Uloha pokracuje
do d’alSieho obdobia.

Zabezpecit kvalitné a vnutroskolské normy pre hodnotenie prace pedagogickych
zamestnancov. Uloha splnena .Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa uskuto éiuje
kazdoroc¢ne k 31. augustu prisluSného roka.

Zabezpedit kvalitné vnutroskolské normy pre pracu nepedagogickych zamestnancov. Uloha
splnena. Vroku 2017, sme vypracovali Dodatky k pracovnych zmluvam pre
nepedagogickych zamestnancov.

4. Oblast’ spoluprace s rodi¢mi

Otvorit’ Skolu Sirokej verejnosti a organizovat podujatia Skoly za ucasti rodicov. Kazdoro¢né
stretnutie rodicov Ziakov na celoskolskom zas adnuti Rodi¢ovského zdruzenia. Potre bné
by viak bolo , aby sa rodi¢ia aktivnej§ie zapajali do mimo3¥kolskych aktivit. Uloha
pokracuje d’alej,

Realizovat’ otvorené vyucovacie hodiny pre rodicova a Dni otvorenych dveri. Realizovali sa .
Uloha splnena.

Vyuzivat' - spolupracu s rodicmi vo vSetkych oblastiach. V tejto oblasti sa vyskytli eSte
rezervy. Uloha pokracuje d’alej.

5.0blas t mate ridlne ho zabe zpe ¢enia Skoly

Vytvarat optimalne podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces. Uloha splnena. Skolské
prostredie spiiia normy.

Doplnenie zbierok pomdckami a didaktickou technikou. Uloha splneni. Podla podmienok
rozpoctu.

Zabezped&enie pomocok pre &innost’ SKD . Uloha splnena.

Na zaklade ponuky projektov zo §trukturdlnych fondov EU a Vv spolupréaci so zriad’ovatel'om
snazit' sa o celkovil renovaciu budovy $koly /fasada/. Uloha nesplnena. Uloha pokraduje
d’alej.

Skraslovat’ okolie $koly, vyuzit' jej potencial. Uloha splnena



6. Oblast prace v CSPP
e Spristupnit’ ¢innost CSPP §ir§iemu okoliu, pomahat pri tvorbe IVVP pre Ziakov so SVVP
v nadej $kole. Uloha splnena.

5. SWOT analyza /analyza vnutorného prostredia Skoly
Silné stranky

kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov, kvalitny manazment Skoly,
vysoka kreativita a flexibilita, dobra spolupraca s radou $koly,

dobré vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov,

vytvaranie pozitivnej atmosféry na vyuCovani, priaznivej edukacnej klimy,
rozvijanie kognitivnych procesov a funkcii u ziakov,

uskutociovanie vychovy v duchu humanizmu, demokracie, moralky, prava a proti
vSetkym formam intolerancie, nasilia, diskriminicie, organizovanie zaujimavych
aktivit a sit'azi pre naSich zakov a ziakov ostatnych

Specialnych $kol, udrziavanie tradicii Skoly,

zapojenie Ziakov do réznych sutaz, vystav prac,

dobré umiestnenie ziakov na réznych sutaziach a podujatiach,

dobré vztahy medz uciteImi a Ziakmi, ako aj medzi samotnymi zamestnancami
reSpektovanie individudlnych potrieb jednotlivych ziakov,

podpora tvorivosti ziakov a netradicné formy vyu€ovania,

materidlno-technické vybavenie Skoly, uprava skoly,

rekonStrukcia okien

ponuka zaujmovych utvarov,

pozitivna klima Skoly, tstretovy vztah vedenia Skoly k ucitelom, ucitelov k ziakom, k
rodicom,

pravna subjektivita Skoly,

webové sidlo Skoly - informacie o Skole,

Skola "rodmného typu',

Skolsky klub deti,

dobre fungujiica zauyymova Emnost’ na skole,

organizovanie Sportovo-spolocenskych podujati pre ziakov $koly,

vhodné podmienky pre ziskanie a rozvijanie pocitacovej gramotnosti a pristup k
mformaciam (vybavenie Skoly PC, Wifi v priestoroch skoly),

Slabé stranky

Skola nema telocviCiu,

nedostatoné priestory na odborné ucebne,

nedostatocny zaujem rodiCov o spolupracu so Skolou a podporu Skoly,
nedostatocna komunikacia s niektorymi rodiémi, malo spolo¢nych aktivit s rodi¢mi



PrileZitos ti

vlastny vzdeldvaci program Skoly,

vhodné umiestnenie a poloha Skoly medz ostatnymi zdkladnymi Skolami
propagacia Skoly na verejnosti,

nové vzdelavacie metody a formy prace,

celozivotné vzdelavanie,

nadviznost’ vzdelavacich cielov a uebnych planov na prakticky realny zvot,
vytvaranie pozitivneho imidzu Skoly, propagicie Skoly - prezentacia Skoly,
zvyraznenie historie a suCasn¢ho postavenia vsetkych spadovych obci vo vychove a
vzdelavani Ziakov Skoly - regiondlna vychova

Rizika

e nedostatocny pocet ziakov v prvych ro¢nikoch na zaciatku Skolského roka
e obmedzené moznosti Skoly zapajat’ sa do projektov, ktoré by umoziovali vyuzivat
finanéné prostriedky na upravu a udrzbu Skoly ,nakolko je budova v prenajme

6. Tvorba strategického planu

Strategické ciele

e Vytvaranie podmienok na rozvijanie schopnosti ziakov vcelom vychovno —
vzdeldvacom procese 1 V mimoskolskej ¢nnosti

e vzdelavanie Ziakov v projekte Zelena skola
vychova ziakov ku vztahu 'k prirode, Spolupracovat’ s environmentalnymi centrami a
strediskami, regionalnymi pracoviskami Statnej ochrany prirody, Slovenskou agentlirou
zivotného. prostredia 'a meziskovymi organiziciami pdsobiacimi v tejto oblasti na podporu
skvalitnenia a vytvarania vhodnych podmienok praktickej environmentalnej vychovy v skole i
mimo Skoly v sulade s ciel'mi vychovy a vzdelavania k trvalo udrzateI'nému rozvoju.

e zapajanie deti a ziakov do aktivit a programov, ktoré podporuji vychovu ku zdraviu a
zdravy Zivotny Styl,
realizovanie aktivit a programov na podporu telesného a dusevného zdravia,

e zapojenie deti a ziakov do pohybovych aktivit,

e upeviiovanie a rozvijanie regiondlnych T'udovych tradici vo vychovno vzdeldvacom
procese, V zaujmovej Cinnosti

e systematické hodnotenie a kontrola trovne vychovno — vzdelavacich vysledkov Skoly

7. Koncepény plan rozvoja $koly bude prebiehat’ v tychto oblastiach

A. Oblast’ normativneho, ekonomického a koncepcného riadenia
B. Oblast’ riadenia procesov vychovy a vzdelavania v $kole

C. Oblast’ personalna

D. Oblast’ profesijného rozvoja



A. Oblast’ normativneho, ekonomického a koncepéného riadenia

uplatiiovat’ vieobecne zivizné pravne predpisy v riadeni Skoly a Skolského zariadenia
tj. SKD a CSPP

riadit’ ekonomiku a prevadzku Skoly

koncep¢ne riadit’ Skolu podla planu koncepéného rozvoja

uskutocnit’” prestavbu bezeckej drahy na Skolskom ihrisku

vytvarat' rozpocet Skoly a riadenie jeho Cerpania

aplikovat’ efektivny systém vnitornej kontroly v Skole a zaroven dbat’ na dodrziavanie
predpisov BOZP,PO CO a dodrziavanie zakonu o Ochrane osobnych udajov

B: Oblast’ riadenia procesov vychovy a vzdelavania v S§kole

dodrziavanie plnenia Skolského vychovno vzdeldvacieho programu

riadenie procesu vyberu vychovnych a vzdeldvacich stratégii zabezpecujicich rozvoj
kompetencii ziakov tak, aby zohl'adiioval potreby ziakov

rozvijanie environmentalnej vychovy a vzdelavania ako stcast rozvoja osobnosti deti a ziakov
zameranl najmé na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v oblasti separacie,
zhodnocovania (recyklacie) a likvidicie odpadov v stlade s pravnymi predpismi, na
vytvaranie spravnych postojov a spravania deti a ziakov k zivotnému prostrediu, na prevenciu
pred znecistovanim a poskodzovanim Zivotného prostredia, na rieSenie réznych problémov
ochrany prirody a krajiny.

spolupraca s environmentalnymi centrami a strediskami, regionalnymi pracoviskami $tatnej
ochrany prirody, Slovenskou agenturou zivotného prostredia a neziskovymi organizaciami
posobiacimi v tejto oblasti na podporu skvalitnenia a vytvarania vhodnych podmienok
praktickej environmentalnej vychovy v skole i mimo $koly v stilade s ciel'mi vychovy a
vzdelavania k trvalo udrzateInému rozvoju.

v §kolskych rokoch 2018/2020 bude skola zapojena do celostatneho programu Zelena
Skola. Koordinatoriv spolupraci s ostatnymi pe dagogickymi pracovnikmi budi pocas
oboch rokov pracovat’ na jednotlivych tlohach tohto programu.

podporovat’ rozyoj environmentalnej vychovy a vzdelavania zapéajanim Skoly do projektov a
sutazi s environmentalnym zameranim

naucit’ kazdého | ziaka rozvijat’® svoju orignalitu, napaditost, zrucnosti v praktickych
¢innostiach so zameranim vyjadrit’ sa ustne aj pisomne.

Naucit’ kazdého Ziaka prezentovat’ vysledky svojej prace

vytvaranie podmienok na pracu poradnych organov a a pracovnych skupin na urovni Skoly
/Rada skoly, MZ a PK, Gremialny rada/

C. Oblast’ personalna

zabezpe€enie profesiné¢ho rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly
a zariadenia CSPP

vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre vSetkych zamestnancov

tvorba planu kontinualneho vzdelavania, moznost’ vzdelavania jednotlivych zamestnancov
v roznych druhoch mstiticii



e vytvorenie primeranych podmienok na hodnotenie pedagogickych zamestnancov /moznost’
tvorby novych kritérii na hodnotenie/. Prepracovanie kritérii na vySku osobného priplatku.

e podporovanie vzajomného ucenia sa pedagogickych a odbornych zamestnancov vytvaranie
podmienok pre dobru prax a dosiahnutie dobrych vysledkov v praci

D. Oblast’ profesijného rozvoja
e vytvarat' systém motivacie zamestnancov Skoly a Skolského zariadenia
e rieSit vzniknuté konflkty a zdtazové situacie

e zostavit aviest skupiny a timy l'udi, ktoré st zalozené na vzijomnom reSpekte a
dovere

e komunikacia srodimi zakov, informovanost’ na triednych stretnutiach, tvorba lepsej
spoluprace, ucast’ na akciach , ktoré organizuje Skola

Vypracovala: Mgr. Iveta Janc¢ikova
riaditel’ka SZS v Revicej

Schvaleny Pedagogickou radou dna 27. 09. 2018

Schvaleny Radou skoly diia  10.10. 2018



